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COCA-COLA ICECEK A.S.

YONETIM KURULU

SURDURULEBILIRLIK KOMITESI

CALISMA ESASLARI

(“Calisma Esaslari”)

I- GENEL iLKELER
Misyon:

Madde 1: Yénetim Kurulu Strdirilebilirlik Komitesi ("Komite"), Coca-Cola icecek A.S.(“Sirket”
veya “CCl”)'nin Yonetim Kurulu(“Yénetim Kurulu”)'na Sirket’in (i) strdurilebilirlik stratejisi, politikalar
ve hedefleri ve (ii) Sirket’in Cevresel, Sosyal, Yonetisim (“CSY”) performansiyla (sinirli olmamak tzere)
ilgili sorumluluklarini yerine getirmesinde yardimci olur.

Kapsam:

Madde 2: Komite, Sirket’in isini, hissedarlarini, paydaslarini veya genel kamuoyunu
etkileyebilecek cevresel ve sosyal alanlardaki belirli yasal, diizenleyici ve kamu politikasi konularini
ilgilendiren Sirket politikalarini, programlarini ve ilgili riskleri denetler.

Madde 3: Komite, uzun vadeli 6nceliklendirilme yapilmasi, Sirket’in kurumsal amaglarinin net bir
sekilde tanimlamasi; stirdtrtlebilirligin Sirket’in stratejik vizyonuna dahil edilmesi ve operasyonlarina
entegre edilmesi konusunda yonlendirme yapar. Komite, bu sorumlulugunu 6ncelikle bu Calisma
Esaslari’'nda Bolum ll'de belirtilen faaliyetleri gerceklestirerek yerine getirecektir.

Madde 4: Aksi acik¢a belirtilmedikge Komite, hazirlik ve destek faaliyetleri yoluyla Yonetim
Kurulu'nu destekler ve Yonetim Kurulu’na 6neri ve tavsiyelerde bulunur.

Olusum, Katilim ve Gérev siireleri

Madde 5: Yonetim Kurulu Uyeleri, secildikleri Genel Kurul toplantisini takip eden ilk Yonetim
Kurulu toplantisinda Komite Gyelerini atar. Komite, bir sonraki Yonetim Kurulu tyeleri se¢imine kadar
gorev yapacaktir. Komite’nin herhangi bir Gyesinin gorevine son verilmesi Yonetim Kurulu’nun
takdirindedir. Yonetim Kurulu herhangi bir Komite lyesinin gérevine son verilmesi, istifasi veya vefati
halinde yerine gorev siiresini tamamlamak lzere yeni bir lye atar.

Madde 6: Komite, Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan segilen en az {i¢ (3) Giyeden olusur.
Madde 7: Komite Gyeleri kendi aralarindan bir baskan secer.
Madde 8: AG Anadolu Grubu Holding A.S. (“Anadolu Grubu”) Kurumsal iliskiler, iletisim ve

Surdirilebilirlik Baskani, CCl Kurumsal iliskiler ve Siirdirilebilirlikten sorumlu icra Kurulu Uyesi, CCI
Surdirilebilirlik Midiri, CCl Finanstan sorumlu icra Kurulu Uyesi, CCl Hazine ve Yatirimai iliskileri
Direktérii ve CCl icra Kurulu Baskani oy vermeyen Komite katilimcilari arasinda yer alr. CCl
Sardurdlebilirlik Madira, Komite Sekreteri’dir.
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Madde 9: Yonetim Kurulu Baskani tim Komite toplantilarina davet edilir ve oy hakki olmayan
daimi katilimci olma hakkina sahiptir.

Madde 10: Komite, toplantilarina diger Yonetim Kurulu Gyelerini, Sirket ici ve/veya Sirket disi konu
uzmanlarini, icra Kurulu Uyeleri’'ni veya Komite'nin énerilen giindeme uygun gordigi diger kisileri
davet edebilir.

Toplantilar ve Uygulama ilkeleri

Madde 11: Komite yilda en az iki (2) kez veya kosullarin gerektirdigi durumlarda ve Ulyelerden
herhangi birinin talebi izerine daha sik toplanacaktir.

Madde 12: Komite Uyeleri konferans gorismeleri veya telefon araciligiyla toplantilar
diizenleyebilir.

Madde 13: Komite kararlarini oy g¢oklugu ile alir. Herhangi bir konuda oylarin esitligi halinde
Komite Baskani’nin oyu gecerli olacaktir.

Madde 14: Komite Sekreteri glindemi hazirlar ve Komite Baskani’na onaylatir.

Madde 15: Komite Sekreteri tarafindan hazirlanan Komite tutanaklari Komite Baskani tarafindan
onaylanir ve toplanti katilimcilari tutanaklari dogrular. Toplanti tutanaklari Komite Baskani ve Komite
Sekreteri tarafindan imzalanir ve Sirket'in kurumsal kayitlariyla birlikte saklanir. Tutanaklar Komite
Uyeleri ve Yonetim Kurulu Baskani ile paylasilir ve diger tim Yonetim Kurulu Uyelerinin erisimine
sunulur. Toplanti tutanaklari, toplantinin yeri ve zamani, glindemi, toplantida goristlen konular ve
alinan kararlar hakkinda bilgi igermelidir.

1. GOREV VE SORUMLULUKLAR
Komite’nin sorumluluklari asagidadir:

Madde 16: Strateji

icra Kurulu Baskani/icra Kurulu/Kurumsal iliskiler ve Siirdirilebilirlikten sorumlu icra Kurulu Uyesi’nin
Sirket'in CSY stratejisi, hedefleri ve politikalari hakkindaki Onerilerini; Sirket’in uzun vadeli
surdirilebilirligi, finansal fayda, Sirket’in finansal performans ve is sonuglarinin saglamligi, cevresel
kalite ve sosyal sorumluluk gibi Gcli kritik faktorde deger yaratma roli ile uyumlulugunu gézden gegirip
Yonetim Kurulu onayina sunulmak Uzere tavsiyelerde bulunur.

Madde 17: Cevresel Sorumluluk Konulari

Sirket'in ¢evresel sorumluluk kapsamindaki planlarini, faaliyetlerini incelemek, yorumlamak ve
rehberlik saglamak. Cevresel sorumluluk kapsami buradakilerle sinirli olmamak Gzere soyledir: iklim
degisikligi ile ilgili konular, yenilenebilir enerji yatirimlari, lojistik optimizasyonlari, sogutucu girisimleri,
surdardlebilir tarim tedarigi, sirdurilebilir ambalaj [geri dondstirulebilir PET (“rPET”) kullanim
oraninin artirilmasi, tekrar doldurulabilir ve ambalajsiz ¢dzlimler ve toplama planlari] ve su giivenligi
(fabrikalarda, faaliyet gosterilen bolgedeki toplum ve su havzalarinda su yonetimi)

Madde 18: Sosyal Konular

Sirket’in sosyal konulardaki planlarini ve faaliyetlerini incelemek, yorumlamak ve rehberlik saglamak.
Sosyal konularin kapsami buradakilerle sinirli olmamak lzere soyledir: tim deger zincirinde insan
haklari, Sirket’in cesitlilik ve kapsayicilik yonetimi ve cesitlilik, esitlik ve kapsayicilikla ilgili politikalar,
prosedirler ve metrikler.
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Madde 19: Metrikler ve Performans

icra Kurulu Baskani/icra Kurulu/Kurumsal iliskiler ve Stirdiiriilebilirlikten Sorumlu icra Kurulu Uyesi’nin
onerileri dogrultusunda Sirket’in CSY metrikleri ve CSY raporlama standartlarini diizenli araliklarla
takip etmek, Yonetim Kurulu'nun onayina sunmak lizere gdzden gegirmek ve tavsiyelerde bulunmak
ve Sirket’in bu metriklere yonelik performansini dort aylik periyotlarla gézden gegirmek.

Madde 20: Raporlama

Onemli finansal olmayan konularin finansal performansi nasil etkiledigini ve Sirket’in uzun vadeli
stratejisinin paylasilan deger yaratma yetenegiyle nasil iliskilendirildigini diizenli olarak ele alir.
Surdurulebilirlik raporlarini (CSY raporlari ve endeksler ile entegre faaliyet raporunun sirdirilebilirlikle
ilgili bolimlerini) dogruluk, eksiksizlik ve glivenceye tabi olan metrik agiklamalar ile uyumunu gézden
gecirir ve Yonetim Kurulu'nun onayina sunar.

Madde 21: Riskler ve Regiilasyonlardaki Gelismeler

CSY konulari kapsamina giren konulardan kaynaklanan riskleri gbzden gegirir ve gerektiginde risklerin
yonetilmesi ve azaltiimasini saglamak icin Yonetim Kurulu'na ilgili uygulamalar konusunda yardimci
olur. CSY konulariyla ilgili regilasyon gelismelerini ve bunlarin Sirket’e uygulanabilirligini ve Sirket
Uzerindeki etkilerini gdzden gegirir ve bu konuya iliskin diizenli olarak giincellemeler alir, Sirket igin
gecerli vyasalara uyumu saglamak icin gerekli i¢ sireclerin ve politikalarin zamaninda
olusturuldugundan emin olur.

Madde 22: Paydas Katilimi ve Talepleri

ilgili paydaslarin cikarlarinin Sirket’in CSY stratejisine, hedeflerine ve politikalarina dahil edilmesini
saglar. ilgili paydaslarla ydnetimin olanak sagladig etkili bir iletisimin kuruldugundan emin olur.

1. DIGER KOSULLAR
Yasa ve Yonetmeliklerden Dogan Sorumluluklar

Madde 24: Komite, Yonetim Kurulu’'na tavsiyelerde bulunur, ancak bu tavsiyeler Yonetim
Kurulu’nun Tirk Ticaret Kanunundan dogan gorev ve sorumluluklarini ortadan kaldirmaz. (Ref: SPK Seri
X, No:22 Madde 25, paragraf 9)

Madde 25: isbu Calisma Esaslari Yénetim Kurulu karari ile degistirilebilir.
Yiiriirliik

Madde 26: Bu Calisma Esaslari, Yonetim Kurulu’nun 19.04.2024 tarihli ve 21 sayili karari ile
onaylanmistir ve 19.04.2024 tarihi itibariyle yururlige girmistir.
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